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Idea ksztalcenia ustawicznego byta znana i gloszona juz w starozytnosci,
a naste¢pnie przez Jana Amosa Komenskiego. W Polsce na ten temat wypowiadat
si¢ migdzy innymi Szymon Marycjusz z Pilzna, a w czasach Komisji Edukacji
Narodowej Grzegorz Piramowicz. W okresie migdzywojennym postulaty na temat
ksztatcenia ustawicznego gloszono migdzy innymi w Wielkiej Brytanii. Znany
jest szczegolnie raport Smitha z 1919 r. Jednakze dopiero gwattowne przemiany
w gospodarce pod wptywem szybkiego postgpu naukowo-technicznego zdecy-
dowaly o potrzebie zmian w pogladach na edukacj¢. W latach szes¢dziesiatych
XX wieku rozwingly si¢ dwie idee: idea rewolucji naukowo-technicznej oraz
idea ksztalcenia permanentnego.

Rewolucja naukowo-techniczna (RTN) to kierunek rewolucyjny, przewr6t jako-
$ciowy w dziedzinie sit wytworczych zwigzany z powstaniem zupehie nowych,
dotagd nieznanych postaci energii, techniki surowcow, technologii itp. Do najwaz-
niejszych elementow RNT naleza: atomowy przemyst energetyczny, automatyzacja
wraz z cybernetyzacja, zastosowanie nowych sztucznych surowcow, nowe procesy
technologiczne?.

! Autorka jest doktorantkg z wszczgtym przewodem doktorskim na Akademii Humanistycznej
im. Aleksandra Gieysztora w Pultusku.
2 T. Sosnowski, Ksztalcenie ustawiczne, Warszawa 1976, s. 6.
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Rewolucja naukowo-techniczna wplywa bezposrednio przede wszystkim na tres¢
i charakter ksztalcenia zawodowego. Przebudowa systeméw ksztatcenia zawo-
dowego nie jest mozliwa bez przebudowy ksztalcenia ogolnego. Rekonstrukcja
jednego z ogniw systemu oswiatowego powoduje koniecznos¢ zmian w innych
ogniwach tego systemu. Nastgpnym waznym wydarzeniem bylo dostrzezenie przez
organizacje mi¢gdzynarodowe, na czele z Organizacja Narodow Zjednoczonych,
zagrozen ekologicznych. Z tego tez wyplywaly zasadnicze wnioski dla edukacji
w ogole, w tym dla ksztatcenia dorostych.

Jedng z najistotniejszych rekomendacji w sprawie ksztalcenia dorostych
wydato UNESCO na XIX Konferencji Generalnej w Nairobi w 1976 r., stwier-
dzajac:

Oswiata dorostych oznacza caty kompleks organizowanych proceséw o$wiatowych,
formalnych lub innych, niezaleznie od tresci, poziomu i metod, kontynuujacych
lub uzupetniajacych ksztalcenie w szkotach, uczelniach i uniwersytetach, a takze
nauke praktyczna, dzigki czemu osoby uznawane jako doroste przez spoteczenstwo,
do ktorego naleza, rozwijaja swoje zdolnosci, wzbogacajac wiedze, udoskonalaja
swoje techniczne i zawodowe kwalifikacje lub zdobywaja nowy zawodd, zmieniajg
swoje postawy i zachowanie w zakresie wszechstronnego ksztalcenia osobowosci
oraz uczestnictwa w zrownowazonym i niezaleznym spotecznym, ekonomicznym
i kulturalnym rozwoju?.

Na IV Migdzynarodowej Konferencji Edukacji Dorostych, ktéra odbyta si¢
w 1985 r. w Paryzu, szczegdlng uwagg poswigcono problemom powszechnosci
ksztatcenia dorostych oraz skutecznosci oddziatywan wychowawczych. Zwrécono
uwage, ze w ksztatceniu dorostych dobre wyniki osigga si¢ dzigki zastosowaniu
ksztalcenia na odleglos¢ z wykorzystaniem radia, telewizji i przekazoéw satelitar-
nych. Wskazano rowniez potrzebe taczenia formalnych i1 nieformalnych systemow
edukacyjnych. Upowszechnienie ksztalcenia dorostych odbywa si¢ w nowego
typu osrodkach ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, droga samoksztatcenia kie-
rowanego i pracy w matych grupach.

Na konferencji paryskiej silnie akcentowano potrzebe zniesienia réznych
barier w ksztalceniu dorostych. Postulowano wyeliminowanie sztucznych form
selekcji 1 upowszechnienie uniwersytetow otwartych z systemem multimedial-
nego przekazu wiedzy.

Migdzynarodowy zespo6t ekspertow pod przewodnictwem Edgara Famre'a
opracowat na zleceniec UNESCO specjalny raport dotyczacy ksztatcenia doro-
stych. Tytut raportu brzmial niezwykle wymownie: Uczy¢ sig, aby by¢. Raport
zawieral glgboka i wszechstronng analiz¢ sytuacji o$wiaty. Analiza ta miata

3 M. Butkiewicz: Ksztalcenie ustawiczne w nowych warunkach gospodarczych, ,,JEdukacja Doro-
stych” 1996, nr 2, s. 16.
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dawa¢ wskazowki dla polityki rzadu i spoteczenstwa w celu poprawienia kon-
dycji ksztalcenia dorostych.

W zasadzie pierwszej odzwierciedlona zostata mysl przewodnia, swojego
rodzaju przestanie.

Naczelna idea polityki o§wiatowe;.

Kazdy cztowiek powinien mie¢ mozliwos¢ uczenia si¢ przez cate zycie. Idea per-
manentnej edukacji jest kluczowa sprawa w spotecznosci wychowujace;.
Przestanki.

Pojecie edukacji permanentnej obejmuje wszelkie aspekty zjawisk o$wiatowych
i wychowawczych, wiazac je wszystkie w cato$¢, ktora stanowi co$ wigeej niz tylko
sume czesci sktadowych. W o$wiacie nie mozna tylko pewnej jej czesci uwazac¢
za ksztalcenie permanentne, rézniace si¢ od innych jej elementow, ktére nie maja
takiego charakteru. Mowiac inaczej, edukacja permanentna nie stanowi ani systemu,
ani jakiej$ dziedziny wychowania. Jest to zasada, na ktorej opiera si¢ catkowita
organizacja systemu o$wiatowo-wychowawczego, zasada decydujgca o kierunku
rozwoju kazdej z jego czgsci sktadowych.

Zalecenia.

Proponujemy, aby edukacja permanentna byfa naczelng ideg polityki o$wiatowej
na najblizsze lata i to zaréwno dla krajéw rozwinigtych, jak i rozwijajacych sig®.

Przytoczona zasada jest wyktadnig, ktora nalezy rozumie¢ jako istot¢ ksztalce-
nia ustawicznego.

Oto trzy rodzaje tresci, ktore wypelniaja pojgcie ,.ksztalcenie ustawiczne™.
Definiuja w sposob szczegdtowy idee i przestanie, oraz zakres, formy, rozwoj
zawodowy dorostego cztowieka.

Jako zasada lub idea przewodnika dla wszystkich procesow ksztalcenia si¢
ludzi, od wczesnego dziecinstwa az do zniknigcia wszelkiej aktywnosci inte-
lektualnej 1 praktyczne;.

Jako ksztalcenie dalsze po okresie nauki obowigzkowej, glownie w formach
pozaszkolnych. Chodzi w tym wypadku gtéwnie o doskonalenie umiejgtnosci,
rozszerzenie i poglebienie wiedzy, a takze jako rozwoj zawodowy poszczegol-
nych jednostek.

Jako permanentne doskonalenie dla ukierunkowania wasnego losu zawodo-
wego. Takie rozumienie ksztalcenia ustawicznego odnosi si¢ gtdwnie do okresu
$wiadomej dziatalnosci cztowieka zwigzanej z samosterowalnoscig.

Ksztalcenie ustawiczne wigze si¢ gldwnie z pozaszkolna o$wiatg dorostych
w aspekcie ksztalcenia zawodowego. W niczym nie umniejszajgc znaczenia idei
ksztalcenia ustawicznego dla wychowania i ksztaltcenia dorostych, nie mozna na
tym poprzesta¢. Chodzi o przygotowanie do catozyciowego uczenia si¢, poczgwszy

4 T. Wujek, Wprowadzenie do andragogiki, Warszawa 1996, s. 129.
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od rodziny, przedszkola, a konczac na szkole obowigzkowej. W tym czasie
przyszty dorosty powinien zdoby¢ nie tylko odpowiednie podstawowe umiejet-
nosci korzystania z roznych zrodet wiedzy, ale w rownym przynajmniej stopniu
uksztattowaé w sobie postawe checi uczenia sig, orientowania si¢ w tym, co jest
mu niezb¢dne do wielostronnego rozwoju osobowosci.

Punktem wyijscia tych bedzie proba okreslenia zakresu tresci zasadniczych
poje¢ zwigzanych z tematem rozwazan. Przede wszystkim nalezy ustali¢, w jakim
rozumieniu bedziemy postugiwac si¢ terminem ksztalcenie ustawiczne, poniewaz
nie jest on calkowicie jednoznacznie pojmowany w literaturze pedagogiczne).

P. Leugrand mowit o r6znorodnosci pojmowania terminu ,,ksztatcenia usta-
wicznego” od bardzo waskiego ujgcia po wszechstronnie i nowoczesnie rozu-
miang koncepcje. Twierdzit on, ze usitowano obja¢ go stopniowo jako:

— dziedzina zawodowa, tzn. przygotowanie do jakiego$ zawodu, doskona-

lenie lub przekwalifikowanie zawodowe;

— o$wiata dorostych w sensie o wicle szerszym niz podnoszenie kwalifika-
cji zawodowych;

— zadania niezwigzane z o$wiatg dorostych ani z kwalifikacjami zawodo-
wymi, ale wyrazajace dazenia do stworzenia nowego systemu edukacyj-
nego i nowych poje¢ w tej dziedzinie®.

Tak wigc poczatkowo traktowano ksztalcenie ustawiczne jako dopetnienie
wyksztalcenia i doskonalenia zawodowego w ramach o$wiaty dorostych. Nast¢pnie
pojmowane ono byto nie tylko jako podnoszenie kwalifikacji zawodowych pra-
cujacych, ale przede wszystkim jako modernizacja wyksztatcenia i umozliwianie
cztowiekowi w ciggu jego calego zycia nadazanie za dynamicznym rozwojem
cywilizacji. Tym samym ksztalcenie ustawiczne staje si¢ pojeciem szerszym od
o$wiaty dorostych, poniewaz obejmuje cate zycie cztowieka, natomiast oswiata
dorostych to tylko jeden z etapoéw odnoszacych si¢ do dojrzalego okresu egzy-
stencji ludzkie;j.

Najczesciej mowi si¢ o ksztatceniu ustawicznym jako idei, procesie, zasa-
dzie czy systemie edukacji.

Oto kilka przyktadow obrazujacych ten stan rzeczy

— Ksztalcenie ustawiczne jest procesem uczenia si¢ w oparciu o podejmo-
wang nauke, przykfad oraz osobiste doswiadczenia, ktérego celem jest
rozw6j w mozliwie najwyzszym stopniu czyjego$ ,,potencjatu” jako jed-
nostki oraz jako cztonka spoteczenstwa.

— W og6lnych ramach poczynan oswiatowych edukacj¢ permanentng nalezy
traktowac jako proces, ktory rozpoczyna si¢ od poczatku zycia czlowieka,
obejmuje lata zwykle zwane okresem szkolnym i trwa nadal przez cale zycie.

5 T. Sosnowski, dz. cyt., s. 12.
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— Ksztalcenie ustawiczne jest organizacyjng zasada dla catej edukacji, ogar-

nia wszystkie szczeble, formy i tresci edukacji.

_ Ksztatcenie ustawiczne to przede wszystkim zasada organizacyjna budowy

systemu o$wiaty i wychowania®.

Powyzsze definicje mozna uwaza¢ za dos¢ typowe dla wigkszosci okre-
$len ksztatcenia ustawicznego, zadna z nich nie utozsamia z oswiata dorostych,
czy podnoszenia badz doskonaleniem kwalifikacji zawodowych, ale traktuje je
o wiele wszechstronniej.

Czym jest ksztalcenie ustawiczne?

Sprobuje odpowiedzie¢ na to pytanie, opierajac si¢ na dokumentach i opra-
cowaniach powstatych w wyniku inspiracji organizacji mig¢dzynarodowych.

Ksztalcenie ustawiczne akceptuje wszechstronny rozwoj jednostki oraz
zaklada $cisty zwiazek migdzy wychowaniem rozumianym jako proces pet-
nego rozwoju czlowicka a zyciem, az po osiggnigciu tozsamosci w tym zakresie.

Takie ujecie znalazto szczegolny wyraz w raporcie Faure’a:

ksztalcenia nie mozna juz obecnie okresli¢ jako przejawu pewnych tresci wiedzy.
Trzeba je pojmowa¢ zgodnie z jego istotg jako proces istnienia cztowieka, ktory
poprzez roznorodnos¢ swych doswiadezen uczy sie stawia¢ §wiatu pytania i usta-
wicznie realizowaé samego siebie. Cztowiek musi stale si¢ uczy¢, aby zy¢ i ciggle
stawaé sie na nowo. Nadszedt czas, gdy trzeba uzna¢ w interesie catego spoteczen-
stwa, ze wychowanie jest zyciem, a zycie — stalym wychowaniem sig’.

Ksztalcenie nie jest przygotowaniem do zycia, lecz jego integralng czgscia.
Edukacja i zycie $cisle si¢ splataja, jedno wzbogaca drugie. Ksztalcenie usta-
wiczne staje si¢ poszukiwaniem wyzszej jakosci zycia.

Zatem koncepcja ksztatcenia ustawicznego wykracza daleko poza rozumie-
nie ksztatcenia jako instrumentu przygotowania cztowieka do zycia spolecznego
i zawodowego. Ujmujac je jako zintegrowany proces wszechstronnego roz-
woju cztowieka oraz jego egzystencji zaklada, ze ksztalcenie staje si¢ wartoscia
naczelna i zarazem samoistna. Nalezy przytoczy¢ tu stowa B. Suchodolskiego,
ze . ksztalcenie ustawiczne w glgbszej swej tresci jest swoistg filozofig cztowieka
i jego tworczego rozwoju”®.

Ksztalcenie ustawiczne to ogdt zorganizowanych proceséw oswiatowo-
-wychowawczych réznych tresci, form i metod dziatania, poziomu, stanowigcych
przedhuzenie lub zastgpujacych ksztalcenie w roznych typach szkot tj. podsta-
wowych, zasadniczych, $rednich i wyzszych. Dzieki nim dorosli wzbogacajg
swoja wiedzg, rozwijaja zdolnosci, podnosza poziom kwalifikacji zawodowych,

6 A. Cieslak, Rozwdj teorii i praktyki ksztalcenia ustawicznego, Warszawa 1981, s. 59.
7 E. Faure, Uczyé sig, aby byé, Warszawa 1975, s. 250.
8 B. Suchodolski, Ksztalcenie nieustajgce, ,Nowa Szkota” 1973, nr 2, s. 14.
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co powoduje zmiany w ich postawach spoteczno-zawodowych’. Proces ksztal-
cenia ustawicznego zmierza do wszechstronnego rozwoju osobowosci, ksztat-
towania okreslonych uzdolnien, zainteresowan i ogélnej sprawnosci umystowej
cztowieka'?.

Nicktorzy definiujg ksztatcenie ustawiczne jako koncepcj¢ edukacyjna, dru-
dzy sprowadzaja jego tres¢ do procesu uczenia sig, inni do zasady okreslajacej
trwanie edukacji cztowieka''. Tadeusz Aleksander twierdzi, ze

ksztalcenie ustawiczne stanowi jednoczesnie ideg, proces i zasadg. Jest ideg wyma-
gajaca realizacji przez cale zycie w sposob ustawiczny, bez przerwy. (...) Oznacza
ono stan uczenia sig, ktory trwa od narodzin cztowieka do kresu jego istnienia,
proces dynamiczny, nieprzerwany. Idea ksztalcenia ustawicznego przeczy zamia-
rowi zamykania go w jednym tylko lub w kilku okresach zycia'?.

Skoro czlowiek ma si¢ uczy¢ przez cate zycie, musi umie¢ to robi¢, tak
szybki postep wiedzy, wymaga od ksztatcenia nie tylko przekazywania wie-
dzy, lecz nauczania metod samodzielnego jej zdobywania czy uzupetniania.
Gléwnym celem jest to, aby czlowick stawal si¢ coraz bardziej podmiotem,
a nie przedmiotem ksztafcenia, jednostka nie tyle do niego zobowigzang, co
$wiadomie zan odpowiedzialna. W przypadku ksztalcenia ustawicznego cho-
dzi o zapewnienie kazdemu cztowiekowi swobody w wyborze form, metod
1 narzgdzi edukacji.

Obecnie przewaza poglad, ze ksztalcenie ustawiczne jest zasadg lub ideg edu-
kacyjng, a takze dalszym ksztalceniem po okresie nauki obowigzkowej, glownie
w formach pozaszkolnych oraz stanowi catozyciowa orientacj¢ dla sterowania
wiasnym losem. Nalezy podkresli¢, ze ksztalcenie ustawiczne pojmowane jako
zasada edukacyjna stanowi podstawg, na ktorej opiera¢ si¢ ma nie tylko system
edukacyjny, ale rowniez caloksztatt dziatalnosci o$wiatowej. Podstawa ta ma
umozliwi¢ poglebianie i rozszerzanie edukacji w czasie i przestrzeni.

Proces ksztalcenia ustawicznego realizowany jest przez jednostki ludzkie
indywidualnie, grupowo lub w ramach okreslonych instytucji. Polegajacy na
okreslonym prawidlowosciom ujgtym w zasady. W zwiazku z tym wyrdznia si¢
nastepujace zasady ksztalcenia ustawicznego:

— zasade ukierunkowania ksztatcenia ustawicznego na indywidualne i spo-

teczne cele;

% S. Suchy, Ksztalcenie ustawiczne dorostych, Warszawa 1980, s. 7.

10 J. Wolczyk (red.), Ksztalcenie dorostych a potrzeby gospodarki i kultury, Warszawa 1979,
S92

T A. Cieslak, dz. cyt., s. 80-105.

12 T. Aleksander, Ksztalcenie ustawiczne, [w:] Pedagogika spoleczna, T. Pilch, 1. Lepalczyk (red.),
Warszawa 1995, s. 295.
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— zasad¢ $wiadomego, dobrowolnego i zdyscyplinowanego uczestnictwa
w procesie ksztalcenia ustawicznego;

— zasadge taczenia doswiadczenia praktycznego z poznawaniem teorii nauko-
wych;

— zasadg¢ jednosci wiedzy, umiejetnosci, nawykow;

— zasade poszukiwania optymalnych dla danej jednostki tresci, form i metod
ksztatcenia ustawicznego;

— zasadg faczenia ksztatcenia, samoksztatcenia 1 samodoskonalenia;

— zasadg racjonalnego doboru tresci ksztatcenia;

— zasad¢ samokrytycznej kontroli postgpow samoksztalcenia i1 ksztatcenia
ustawicznego;

— zasade respektowania wskazan teorii samoksztatcenia;

— zasadg¢ sprawdzania w praktyce przydatnosci uzyskanej w procesie ksztat-
cenia ustawicznego wiedzy i umiejetnosci;

— zasad¢ porownawczego analizowania problemow i tresci ksztatcenia usta-
wicznego;

— zasad¢ renowacji, restrukturyzacji i aktualizacji posiadanej przez dana
jednostke wiedzy naukowej;

— zasadg¢ pelnego, osobistego zaangazowania w procesie samoksztalcenia;

— zasad¢ konfrontowania réznych zrodet wiedzy'>.

W drugiej potowie dwudziestego wieku zostata sformutowana przez nauki huma-
nistyczne i spoteczne zasada ksztalcenia ustawicznego, zgodnie z ktorg

W procesie programowania i organizowania edukacji we wszystkich jej wymia-
rach i na wszystkich poziomach nalezy respektowa¢ ciagtos¢ doswiadczen,
potrzeb, aspiracji, wiadomosci i umiej¢tnosci tworzenia warunkéw permanent-
nego ich doskonalenia, uzupeiniania, unowocze$niania, wigzania w logiczne
i merytoryczne catosci, uzytkowania w roznorodnych coraz to nowych sytuacjach

zyciowych'4,
Zgodnie z zatozeniami Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD)

koncepcja uczenia si¢ przez cate zycie obejmuje rozw¢j indywidualny i rozwdj
cech spotecznych we wszystkich formach 1 wszystkich kontekstach — w syste-
mie formalnym i nieformalnym, tj. w szkotach oraz w placowkach ksztalcenia
zawodowego, w uczelniach i placowkach ksztatcenia dorostych oraz w ramach
ksztalcenia incydentalnego — w domu, w pracy i w spotecznosci. Podkresla si¢
w niej potrzebe przygotowywania oraz zachgcania wszystkich dzieci do nauki
przez cate zycie, od najmtodszych lat. Koncepcja ta ukierunkowuje dziatania w taki
sposéb, by zapewni¢ odpowiednie mozliwosci wszystkim — osobom dorostym,

3 L. Turos, Andragogika ogélna, Siedlce 1993, s. 31-32.
WDzueyt., 5. 32.
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pracujacym i bezrobotnym, ktore muszg przekwalifikowac sig lub podnies¢ swoje
kwalifikacje's.

Najpehniejsza proba bedzie stwierdzenie, ze ksztalcenie ustawiczne to stwarza-
nie cztowickowi optymalnych warunkow do jego catozyciowej edukacji i pet-
nego rozwoju osobowosci, nadazajacej za dynamika wspotczesnych przeobrazen
i przystosowanej do nowych rol spotecznych i zawodowych.

R. Gerlach poszerza formul¢ nastgpujaco:

ksztalcenie ustawiczne to proces systematycznego uczenia si¢ nastepujacy po zakon-
czeniu obowiazku szkolnego i trwajacy poprzez caly okres aktywnosci zawodowej,
a czesto takze dhuzej, w okresie tak zwanego trzeciego wieku'S.

Ksztalcenie ustawiczne jako proces edukacyjny zawiera cechy, ktore dostrzegalne
sa w polskiej i o$wiatowej rzeczywistosci innych krajow. Pierwsza cecha to wielos¢
organizatoréw, czyli instytucje wychowania przedszkolnego, szkoty wszystkich
pozioméw i typow, placowki zaje¢ pozalekeyjnych, biblioteki, swietlice, kluby,
domy i o$rodki kultury, instytucje artystyczne. Wazng rol¢ w organizacji form ksztat-
cenia ustawicznego odgrywa rodzina, zaklady pracy, zwiazki zawodowe, koscidl,
koncerny prasowe, radiowe, telewizyjne, filmowe. Wielos¢ organizatorow to zaleta
$wiadczaca o duzym zaangazowaniu sit spotecznych w ksztalcenie ustawiczne.

Réznorodnosé form edukacji (dydaktycznych i wychowawczych) to kolejna
cecha ksztalcenia ustawicznego. Dokonuje si¢ ich podziatu wedtlug réznych
kryteriow. Kryterium celu lub typu czynnosci (formy przyswajania, utrwalania,
odnawiania, poszerzania i poglebiania elementow skfadajacych si¢ na kwalifikacje
zawodowe i ogdlne), kryterium jakosci (intensywne i ekstensywne), kryterium
— stosunek do szkoty (formy szkolne i pozaszkolne). Biorgc pod uwage grupg
realizowanych celéw, w ksztalceniu ustawicznym wyr6znia si¢ formy dydak-
tyczne, wychowawcze, artystyczne itp. oraz odnoszace si¢ do liczby uczestni-
kéw — indywidualne, zespotowe, masowe. Mozna tez mowi¢ o bezposrednich
i posrednich formach tej edukacji.

Kolejng cechg jest wielopoziomowosé, ktora wyraza si¢ w zréznicowaniu
tresci co do ich poziomu merytorycznego, stopnia ztozonosci struktury réznych
zaje¢, metod ksztalcenia (od tatwych do trudnych).

Nastepna cecha ksztalcenia ustawicznego to cigglos¢, oznaczajaca statos¢
procesow ksztalceniowych i wychowawczych, nie tylko podczas ksztatcenia na
poszczegolnych poziomach i w réznych formach, jak réwniez w czasie prze-
chodzenia pomigdzy poszczegdlnymi poziomami i rodzajami tego ksztalcenia,

15 Ksztalcenie ustawiczne dorostych — wymogiem wspdlczesnosci, http://wyklady.org/pomoc.html
(dostep 24.11.2015).

16 R. Gerlach, Doskonalenie zawodowe pracujgcych we wspolczesnym zakladzie przemystowym,
Bydgoszcz 1989, s. 110.
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akcyjnosci i doraznosci. Ta statos¢ procesu ksztalcenia jest warunkiem osiagnig-
cia znacznych efektow edukacyjnych. Trwato$c to szansa na utrzymanie wprawy
w uczeniu si¢ i gotowosci do intelektualnego wysitku.

Droznosé pomigdzy roznymi formami i ogniwami ksztalcenia to jedna z waz-
niejszych cech. Umozliwia z jednego poziomu ksztatcenia do nast¢pnego, wyz-
szego od poprzedniego, a takze na tym samym poziomie, z jednej formy edukacji
do innej — organizacyjnie i metodycznie odmienne;.

Ksztalcenie ustawiczne wyréznia wzgledna zwartos¢ i wewngtrzna spojnosc
sktadajacych si¢ na nie elementow edukacyjnych. Ksztatcenie, ktére nie stanowi
systemu, jest niespojne wewngtrznic (programowo, organizacyjnic 1 metodycz-
nie) nie moze liczy¢ na skuteczno$¢!”.

Podstawowymi ogniwami ksztatcenia ustawicznego sg: samoksztalcenie,
doksztatcanie, doskonalenie i ksztalcenie bezinteresowne.

Samoksztalcenie to osiaganie wyksztatcenia poprzez dziatalnos¢, ktorej tres¢, cele,
warunki i $rodki ustala sam podmiot. W procesie samoksztalcenia jego cele sie
dynamizuja, 0siggnawszy wyzszy stopien $wiadomosci uczacy si¢ dokonuje czgsto
ich przewarto$ciowania i udoskonalenia'®.

Wedtug Zygmunta Wiatrowskiego

samoksztalcenie to proces calozyciowy, swoista odmiana uczenia si¢; to proces
przedtuzonego i poszerzonego ksztalcenia prowadzacy do wzbogacenia intelektu
i osobowosci jednostki zgodnie z jej potrzebami ideowymi i spotecznymi, zawo-
dowymi i intelektualnymi'®.

Tak wigc mozna uznaé, Ze opanowanie wiedzy naukowej i sprawnosci w sposob
samodzielny bez pomocy nauczyciela to samoksztatcenie.
Drugim ogniwem ksztalcenia ustawicznego jest doksztafcanie.

To proces podwyzszania kwalifikacji formalnych, a szczegolnie proces teoretycznego
dopetienia kwalifikacji zawodowych, koficzacy sie uzyskaniem odpowiedniego
$wiadectwa lub dyplomu. Doksztalcanie prowadzone jest zazwyczaj przez odpo-
wiednie szkoty dla pracujacych (zasadnicze, érednie, policealne, wyzsze), a zatem
odbywa si¢ na zasadzie taczenia nauki z pracg zawodowa®.

W procesie doksztatcania ogélnego czy tez zawodowego wystepuja dwie funk-
cje: wyréwnawcza i poszerzajgca. W Polsce zmiany ustrojowe i spoteczno-
—ekonomiczne nakazujg usytuowanie instytucji doksztatcajagcych w calym sys-
temie edukacyjnym.

17 T. Aleksander, dz. cyt., s. 306-308.

18 7 Wiatrowski, Pedagogika pracy, Bydgoszcz 1994, s. 268.
19 Tamze.

20 Tamze.
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Natomiast doskonalenie tez jest procesem, ale juz systematycznego aktualizo-
wania i poglebiania wiadomosci i umiejgtnosci ogolnych i zawodowych. Gdy mamy
na mysli doskonalenie zawodowe, to wtedy jest to proces scisle zwigzany z zawodem
wykonywanym, umozliwiajacym stopniowe dochodzenie do mistrzostwa w zawo-
dzie. Potrzeba doskonalenia zawodowego wynika z rozwoju nauki i techniki, ze
zmian technologicznych wytwarzania. Wynika tez z dazenia kazdego cztowieka do
stawania si¢ doskonalszym, z potrzeby bycia samodzielnym organizatorem procesu.

Czwartym ogniwem jest ksztatcenie bezinteresowne.

To proces dochodzenia przez jednostke do dobrowolnie zatozonego stanu wiedzy
i umiejetnosci, proces doskonalenia wlasnej osobowosci, podejmowany z wlasnej
inicjatywy i dla wlasnej przyjemnosci®'.

Przedstawione ogniwa ksztatcenia ustawicznego biora udzial w doskonaleniu
wilasnej osoby, wlasnego stanowiska pracy, wlasnej pracy, wiasnego otoczenia,
udziatu w zyciu rodzinnym, zawodowym i spoteczno-kulturalnym.

Zatem sprawy ksztalcenia ustawicznego, w miar¢ postepu cywilizacyjnego,
winny stawaé sic w wigkszym niz dotychczas stopniu Zywotnymi sprawami,
nade wszystko 0sOb uczestniczacych w tym procesie.

Formy szkolen zawodowych to: szkolenia przywarsztatowe (indywidualne
i zespotowe), kursy, kursokonferencje, seminaria, praktyki, staze krajowe i zagra-
niczne, studia podyplomowe, studia doktoranckie, samoksztalcenie kierowane,
samoksztatcenie samodzielne.

Rozwoj cztowicka nie kofczy si¢ w wieku miodzieficzym i nie mozna mu
takze wyznaczy¢ okreslonej granicy dwudziestu, trzydziestu czy pigédziesigeiu lat.
Zadna szkola nie daje pelnego zakonczonego wyksztalcenia. Dziatanie ksztalcenia
ustawicznego jako procesu dokonywania planowych zmian w catej osobowosci
czlowieka przez cale zycie staje si¢ sktadnikiem systemu o$wiaty, ktéry obejmuje
instytucje realizujgce rozne formy upowszechniania i modernizacji wiedzy, podno-
szenia kwalifikacji i doskonalenia profesjonalnego w dojrzatym zyciu czlowieka.
Przyjecie dziatan ksztalcenia ustawicznego stawia przed catym systemem o$wia-
towym wiele zadan, do ktorych zalicza si¢: doskonalenie kwalifikacji cztowieka
w toku jego zycia profesjonalnego, przygotowanie mtodej generacji do edukacji
ustawicznej, wzmozenie roli wychowania poza szkota przez zwigkszenie oddziaty-
wania wychowawczego instytucji spotecznych, politycznych, gospodarczych i kul-
turalnych, doskonalenie struktury planowania o$wiatowego i sieci o$wiatowej”.

Ksztalcenie ustawiczne jest niezbedng potrzeba wspotczesnego cztowieka.
Uczy¢ si¢ trzeba przez cale zycie dlatego, iz wiedza si¢ starzeje, kwalifikacje

21 Tamze
22 J. Wolczyk, dz. cyt., s. 92-93.




Ksztalcenie ustawiczne — istota i zadania 145

si¢ dezaktualizuja, cztowiek zapomina to, czego si¢ wezesniej nauczyt. Wyzsza
wiedza i kwalifikacje wptywaja na lepsza jako$¢ i efekty pracy.
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Lifelong Education — notion and functions

The aim of the article is presentation of the notion and the main functions
of the lifelong education. The author offers different definitions of this term, but
at the same time emphasises that the key meaning of this type of education is
to comprehend it as the process associated with extra-curricular vocational lear-
ning for adults. It should be added that the functions of this education is also
comprehensive development of a person in terms of their upbringing, character
qualities and culture and social background. The article offers the basic links
within the lifelong learning, such as: self-education, in-service training cour-
ses, learning to perfect one’s qualities without professional needs. The author
accentuates the functions of lifelong education in lives of the participants of this
process. In order to call attention to the importance of the discussing matter, the
article gives references to some law regulations, both Polish and international,
on the subject of this type of education.



